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1. OBIJETIVO

Establecer los compromisos y lineamientos generales para la prevencidn de delitos, en particular los previstos en la
Ley 30424 y normas relacionadas, como son la corrupcion en cualquiera de sus formas (cohecho, colusion, trafico
de influencias), lavado de activos, financiamiento del terrorismo, narcotrafico y contrabando, en cumplimiento de
la legislacion vigente de los paises en los que Transporte Cruz del Sur S.A.C. (en adelante la Empresa o CDS) operay
en atencion a las mejores practicas internacionales.

2. ALCANCE

La presente Politica es de cumplimiento obligatorio a todos los directores, gerentes y demas trabajadores que
integran CDS. Asimismo, es de cumplimiento para los grupos de interés con los que CDS mantiene relaciones de
negocio (proveedores habituales o socios de negocio nacionales o internacionales y clientes).

3. LINEAMIENTOS

Lineamientos generales

3.1. Compromiso con el Cumplimiento y Prevencion de Delitos

CDS, en materia de cumplimiento y prevencion, esta comprometida con:

- Establecer y mantener una filosofia y objetivo de tolerancia cero respecto de las conductas que pueden
entrafiar incumplimientos a la normativa legal y a la normativa interna, vigente o por establecerse, en todas
las jurisdicciones donde realiza sus actividades.

- Mantener una conducta respetuosa tanto de las normas legales o de otra indole, asi como de los
estandares éticos.

- Contribuir a generar una cultura de cumplimiento y prevencion en CDS a través de la conducta de sus
miembros del Directorio y Gerencia, liderando con el ejemplo, y reaccionando de forma rapida y no
ambigua ante riesgos o incumplimientos de normas o estandares éticos.

- Promover una cultura de integridad y respeto hacia las normas y estandares éticos, que tiene en
consideracion no solo los intereses de CDS, sino también las necesidades y expectativas de sus grupos de
interés.

- Evitar conductas contrarias a las establecidas en normas del Estado Peruano e internacionales, en particular
de los paises donde opera, y de aquéllas que ha asumido voluntariamente, aplicando acciones disciplinarias,
correctoras o sancionadoras amparadas por la normativa laboral vigente, en caso de que fuese necesario.

3.2. Programa de Prevencidn de Delitos y Cumplimiento

CDS, en relacién con el Programa de Prevencién de Delitos y Cumplimiento, estd comprometida con:
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- Disefiar, establecer y mantener un Programa de Prevencidn de Delitos y Cumplimiento con un enfoque
corporativo y con un marco normativo que facilite su implementacion efectiva. Este Programa comprende
la presente Politica, asi como procedimientos y controles que previenen, detectan o permiten reaccionar
frente a la comisién de los delitos descritos en el objetivo de esta Politica.

- Implementar y mantener los controles apropiados para prevenir, detectar y dar respuesta a la eventual
comisidn de delitos. Esto basado sustancialmente en: (i) la evaluacién periddica y especifica de los riesgos
de los delitos; (ii) el establecimiento de procedimientos proporcionales que incluyan controles especificos
para los riesgos criticos; (iii) el desarrollo de procesos de debida diligencia que incluyan el analisis
patrimonial y reputacional de los Asociados de Negocio y trabajadores de CDS; (iv) el monitoreo y revision
periddica de la eficacia de los controles, incluyendo la implementacion de aquellos establecidos en la
presente Politica; entre otros.

- No permitir el registro de transacciones falsas en los registros operativos o contables que tengan como
objetivo el ocultar pagos indebidos (por ejemplo, esconder un soborno bajo otro concepto).

- Fomentar la capacitacién y difusidn periddica del Programa de Prevencidn de Delitos y Cumplimiento a
todos los integrantes de CDS, incluyendo sus directores, gerentes y demas trabajadores. Esto con la
finalidad que conozcan y comprendan las normas y compromisos en materia de cumplimiento y prevencién
necesarios para desempefiar su actividad.

- Motivar la comunicacién de cualquier preocupacion relativa al Programa de Prevencion de Delitos y
Cumplimiento y también sobre hechos o conductas sospechosas referentes a los riesgos relacionados,
garantizando que el informante no sufrira represalias.

- Revisar y actualizar de forma continua el Programa de Prevencién de Delitos y Cumplimiento para asegurar
su adecuacién de acuerdo con las mejores practicas y oportunidades de mejora que se identifiquen.

- Asegurar que el responsable de gestionar el Programa de Prevencién de Delitos y Cumplimiento cuente con
los recursos y la independencia para supervisar la implementacién y mantenimiento de la presente Politica
y de dicho Programa.

El Programa de Prevencidn de Delitos y Cumplimiento que ha establecido CDS esta basado en el debido control y
orientado al cumplimiento de los compromisos descritos en esta Politica.

La responsabilidad en materia de Prevencion de Delitos y Cumplimiento incumbe, de manera general, a todos los
integrantes de CDS. Asi:

- Las principales funciones del responsable de gestionar el Programa de Prevencién de Delitos y
Cumplimiento comprenden la identificacidn, evaluacidn y mitigacidn de riesgos para prevenir la comisién de
los delitos previstos en la normativa vigente, especificamente en la Ley 30424 y sus normas
complementarias. Asimismo, es responsable de la orientacidn, supervision y control de la estrategia de la
politica de cumplimiento y prevencion en CDS y de los riesgos y la informacion publica en esta materia; asi
como de asegurar el conocimiento, la comprension y el cumplimiento de los compromisos de la Empresa
recogidos en sus politicas, normas y procedimientos relacionados.

- Elresponsable de gestionar el Programa de Prevencién de Delitos y Cumplimiento reporta al Directorio con
autonomia e independencia propia de su funcidn. Este reporte se realiza directamente a dicho ente o a la
Gerencia General dependiendo de la gravedad del caso.

- Los compromisos asumidos por CDS y sus integrantes se reflejan en su normativa interna, constituida por
las politicas, normas, procedimientos y controles que permiten y facilitan su efectiva implantacion.

- Los directores, gerentes y demas trabajadores que crean que un integrante de CDS o cualquier persona que
actie en nombre de CDS haya participado en una conducta ilegal o inapropiada, tienen la obligacion de
informar el asunto a CDS, con la confianza que la Empresa tomara en serio sus preocupaciones y las
manejara de manera adecuada. Esta comunicacién se debe realizar a través de cualquiera de los medios
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disponibles en el Canal de Denuncias (tales como correo electrénico: denuncias@cruzdelsur.com.pe,
teléfono, pagina web y presencial) que la Empresa ha implementado con este fin.

- El procedimiento de Atencién de denuncias describe la gestidén de los reportes de eventuales denuncias,
notificaciones y consultas relativas a irregularidades e incumplimientos del Programa de prevencion de
Delitos y Cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta y de las normas y politicas que lo inspiran o
desarrollan, en especial para prevenir la comision de los delitos previstos en la presente Politica.

Lineamientos especificos

En relacidn con las principales situaciones que exponen a Transportes Cruz del Sur, sus directores, gerentes y
demads trabajadores a la comision de delitos, en particular a los definidos en el Objetivo de la presente Politica, a
continuacidn, se establecen los siguientes lineamientos especificos:

3.3. Relacionamiento con Funcionarios Publicos

Debido a la naturaleza de las actividades de la Empresa, el relacionamiento con funcionarios publicos es una
actividad recurrente en el desarrollo de sus operaciones y, por lo tanto, necesaria para asegurar la continuidad del
negocio.

En este sentido, la Empresa alienta a que sus trabajadores mantengan buenas relaciones con los funcionarios
publicos o sus representantes, marcadas por la colaboracién en la medida que no atenten ni se contraponga con
ninguno de los principios planteados en la presente Politica y estén exentas de toda forma de presion o
intervencién.

La corrupcion de funcionarios publicos es un asunto serio, ilegal y siempre contrario a nuestros estandares de
comportamiento como Empresa.

a) Relacionamiento Apropiado

Los trabajadores de la Empresa podran relacionarse con funcionarios publicos siempre y cuando existan
asuntos laborales de por medio, propio de las funciones que realizan.

Dichas relaciones pueden incluir atenciones legitimas y razonables, dadas de buena fe, que busquen
construir relaciones y fomentar el didlogo, sin necesidad de condicionar al receptor de las mismas. En este
sentido, es valido sustentar gastos realizados a funcionarios publicos en la medida que sean razonables,
genuinos, justificados, necesarios y relacionados con el negocio y no configuren delito alguno.

Los directores, gerentes y demas trabajadores de la Empresa deberdn consultar con el responsable de
gestionar el Programa de Prevencion de Delitos y Cumplimiento en caso tengan dudas relacionadas a la
interaccion con funcionarios publicos.

b) Relacionamiento Inapropiado

La Empresa prohibe estrictamente a sus trabajadores o a quiénes actuan en nombre de ella realizar las
siguientes actividades en la interaccién con funcionarios publicos:

- Ofrecer, pagar o dar algo de valor a un funcionario publico, nacional o extranjero, con el fin de obtener
un beneficio indebido o negocios para la Empresa.

- Intentar inducir a un funcionario publico, nacional o extranjero, a incumplir sus funciones, tomar
decisiones en contra de los procedimientos o normas legales vigentes, o realizar cualquier otro acto
ilegal o no ético.

- Pagar a cualquier persona cuando se sabe, o se tienen razones para sospechar, que todo o parte del
pago, puede ser canalizado a un funcionario publico.

- Inducir, ayudar o permitir que alguien mas viole estas reglas.
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3.4. Ofrecimiento de obsequios y cortesias

Los trabajadores cuyas obligaciones asi lo justifiquen deben usar su buen criterio al ofrecer o recibir obsequios,
cortesias o merchandising razonables, considerando los siguientes lineamientos generales:

- No deben aceptar u otorgar obsequios y cortesias que puedan ser percibidos por terceros como medio para
influenciar su juicio o integridad.

- No deben hacer uso de su posicién para favorecer sus intereses personales o los de los demas.

- No deben ofrecer ni recibir dinero en efectivo, transferencias bancarias o electrénicas, valores negociables
(cheques) o cualquier tipo de bien.

- Encaso de que las costumbres y practicas de negocio entre particulares, conlleven a recibir o entregar algun
obsequio o cortesia, estos deben ser de valor modesto o simbdlico, como puede ser articulos
promocionales. El valor referencial, como maximo, para estos casos es de USS 10 o su equivalente en
moneda nacional.

- Los obsequios y cortesias deben darse o recibirse publicamente y de manera transparente a nombre de la
Empresa y no en el nombre personal del trabajador o tercero, en circunstancias apropiadas.

Para un mayor detalle y/o en caso de dudas, los trabajadores y/o terceros que actiien en nombre de la Empresa
deben referirse al Cédigo de Etica de CDS, asi como utilizar su buen criterio al aceptar u ofrecer obsequios y
cortesias o consultar al responsable de gestionar el Programa de Prevencién de Delitos y Cumplimiento.

3.5. Gastos de representacion

CDS estad comprometida con el uso responsable y apropiado de los fondos asignados para los gastos de
representacion, las cuales incluyen los viajes, los viaticos (alojamiento, alimentacidn y movilidad) que son
entregados a los trabajadores correspondientes. Estos fondos se usan de manera transparente y de acuerdo con la
normativa interna vigente aplicable, y, en ninguin caso, son destinados para incentivar algun acto de corrupcién.

a) Gastos de representacion destinados a Funcionarios Publicos.

Se permite los gastos de representacion, pago de viajes, estadia y/o viticos a ejecutivos o funcionarios de
otras entidades, publicas o privadas cuando exista un contrato o autorizacién oficial de por medio con la
Entidad de la cual depende el ejecutivo o funcionario publico y la presencia de éste sea necesaria para el
desarrollo de una actividad laboral o institucional de CDS. Los gastos asumidos necesitan de aprobacion
previa y entrega de soporte documentario que sustente la situacion y los desembolsos.

Los montos incurridos por concepto de viaticos deben ser razonables y medibles a valor de mercado y
solamente destinados para dicho funcionario.

Los pagos son realizados directamente a las empresas o entidades publicas que brinden los servicios y no se
considerara la intervencion de funcionarios como personas naturales. Asimismo, se debe solicitar el
permiso a la Entidad a la que pertenece el funcionario y la aprobacién de la misma como requisito
obligatorio para la presentacién de la documentacidn de soporte.

3.6. Donaciones y auspicios

Transportes Cruz del Sur esta comprometida con las comunidades en las cuales opera, por lo que autoriza
donaciones de caridad o patrocinios en su nombre solo en fines de buena fe por los cuales la Empresa no recibira
ni espera recibir un beneficio tangible y de acuerdo con su normativa interna vigente.

a) Donaciones a entidades publicas

Adicional al punto anterior, las donaciones que se entreguen a cualquier entidad publica tienen las
siguientes caracteristicas:
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- Es anombre de la entidad publica y no a nombre de un funcionario publico. Sin embargo, esto no
excluye que se realice comunicaciones de coordinacion con los funcionarios publicos responsables de la
entidad o quienes se hayan encargado de la coordinacion.

- Elvalor de las donaciones debe ser razonable y de frecuencia ocasional.

- El proceso de donacidn es transparente, por lo cual podra hacerse de conocimiento publico a través de
la web de la Empresa y/o sus redes sociales.

- Las donaciones de efectivo no estan permitidas. No obstante, en caso existan excepciones debidamente
aprobadas por la Gerencia General, se hace el seguimiento de las mismas, con el objetivo de verificar
que el dinero haya sido destinado a la finalidad comunicada.

b) Caracteristicas para la aprobacion de auspicios

Los auspicios tienen como Unico objetivo fortalecer la marca y posicionamiento de CDS. Estos tienen
objetivos claros y son utilizados para proyectos que guardan relacion con los valores de la Empresa y/o su
Cédigo de Etica y Conducta y no tienen por finalidad obtener una ventaja indebida para la misma. En este
sentido, el otorgamiento de auspicios se realiza de acuerdo con la normativa interna vigente.

3.7. Contribuciones politicas

Transportes Cruz del Sur desarrolla sus actividades sin influenciar, condicionar o interferir en el pluralismo politico
de las localidades donde opera. Por tanto, en caso la Empresa considere realizar alguna contribucién politica
directa o indirecta ésta se cifie a la normativa legal vigente y es debidamente aprobada por el Directorio de CDS.

En caso un director, ejecutivo o trabajador decida contribuir a alguna causa politica, se recomienda comunicarselo
a su jefe inmediato sin utilizar alguna referencia a la Empresa.

3.8. Debida Diligencia en la Contratacion de trabajadores

Transportes Cruz del Sur, en sus procesos de contratacidn de trabajadores, considera criterios para determinar la
idoneidad e integridad del candidato, tomando en cuenta la evaluacién de antecedentes relacionados a
corrupcion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo o cualquier acto que se encuentre fuera del lumbral
ético bajo el cual un profesional debe actuar para poder pertenecer a la Empresa. Asimismo, se cuenta con
procesos de debida diligencia adicionales para los trabajadores que ocupen puestos mds expuestos a riesgos de
corrupcion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, narcotrafico y contrabando.

Asimismo, la evaluacion considera si el trabajador ha cumplido alguna funcién publica durante los ultimos 5 afios o
si mantiene algun vinculo familiar con una persona con cargo de importancia en la administracién publica.

3.9. Comprasy contrataciones de bienes y servicios

Los directores, ejecutivos y trabajadores de Transportes Cruz del Sur son cuidadosos y consideran los riesgos de
relacionamiento indebido con los proveedores de bienes y servicios. Asi, son diligentes en la evaluacion y seleccion
de proveedores y en la compra de bienes y servicios para asi evitar que las transacciones puedan ser o parecer una
fachada para la corrupcion o que la Empresa sea utilizada para el lavado de activos, el financiamiento del
terrorismo, narcotrafico y contrabando.

Adicionalmente, los trabajadores permanecen atentos para la oportuna identificacidon de sefiales de alerta de
corrupcion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, narcotrafico y contrabando (Ver Anexo A “Sefiales de
Alerta”) que podrian involucrar a los proveedores de CDS. Para ello, se:

- Verifican todos los honorarios y gastos facturados para confirmar que representen una compensacién
apropiada y justificable por los servicios legitimos suministrados.
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- ldentifican posibles irregularidades en la ejecucidn de los servicios o contratos, tales como:
e Agilizacion inesperada de procesos o tramites cuando se estimaban plazos mayores.
e Resultados inesperados de un proceso o tramite cuando se tenian dudas sobre el éxito de la gestion.

- Evita pagar a un tercero cuando se sabe o se tienen razones para sospechar que todo o parte del pago
puede ser canalizado a un funcionario publico.

- Comunica al responsable del Programa de Prevencién de Delitos y Cumplimiento en caso los terceros se
nieguen a proporcionar la informacion solicitada, presenten identificaciones o documentos inconsistentes,
inusuales o de dudosa procedencia en relacién con la legitimidad de sus activos, para las medidas
correspondientes

3.10. Relaciones comerciales con Clientes

Las relaciones comerciales que establece Transportes Cruz del Sur tienen en cuenta los procedimientos para tener
un conocimiento efectivo, eficiente y oportuno de todos sus clientes actuales y potenciales. Esto, en particular, por
sus clientes institucionales, por los que verifica la informacion relevante de todos los terceros con los que CDS
establece y mantiene una relacion contractual / comercial.

Con el fin de lograr esto, se toman acciones como: debida diligencia para personas expuestas politicamente (PEP) y
sus familiares cercanos, entendimiento y documentacion de las fuentes y el origen de los recursos de los clientes,
establecimiento de clausulas de cumplimiento acerca de prevencidon de actos ilicitos, entre otros.

3.11. Alianzas estratégicas y Joint Ventures

Los acuerdos comerciales entre CDS y terceros con el fin de mejorar los negocios o crear otros nuevos no eximen a
CDS de un potencial riesgo de corrupcién, colusién, trafico de influencias, lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, narcotrafico o contrabando, que se genere por dicha alianza estratégica o joint venture. Por ende, se
realiza la debida diligencia al potencial socio, incluyendo los siguientes lineamientos, de aplicar:

- El proceso de investigacidn no se limita a la persona juridica sino también, a los ejecutivos mas relevantes.

- Laformalizacién de los acuerdos mencionados incluye lineamientos anticorrupcién y de prevencién de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo, contrabando y narcotrafico para el proceso de
contratacidn, asi como el establecimiento de medidas de control post contractuales (ejemplo: auditorias
anticorrupcion, de lavado de activos y financiamiento del terrorismo) para mitigar cualquier efecto negativo
ocasionado por incumplimientos que puedan realizar los potenciales socios de negocio.

3.12. Fusiones y adquisiciones

Transportes Cruz del Sur, antes del envio de una oferta vinculante en el marco de un proceso de fusién o
adquisicion (de empresas o activos), lleva a cabo un proceso de debida diligencia con la finalidad de determinar si
la empresa o las personas relacionadas a ella han estado involucrados en acciones ilegales relacionadas con actos
de corrupcion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, narcotrafico y contrabando.

El proceso de debida diligencia se realiza con base en informacién publica disponible, considerando los siguientes
lineamientos, de aplicar:

- ldentificar las interacciones que la(s) empresa(s) a fusionar o propietaria de los activos tiene(n) o ha(n)
tenido con entidades o funcionarios publicos.

- Evaluar los antecedentes reputacionales de los principales accionistas y ejecutivos de la empresa(s) a
adquirir o propietaria(s) de los activos.
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- Identificar si la(s) empresa(s) que se desea adquirir cuenta con controles para mitigar el riesgo de
corrupcion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, narcotrafico y contrabando.

- Incluir en los contratos las cldusulas y garantias necesarias para determinar que la(s) empresa(s)
adquirida(s), o de la cual se pretende adquirir sus activos, cumple(n) con las leyes anticorrupcion y de
prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, narcotrafico y contrabando; y deslindar
responsabilidades sobre hechos ocurridos con anterioridad a la fusidn o adquisicion.

- Medidas adicionales que se requieran adoptar para cada caso, si se realiza la adquisicion.

ANEXOS

Anexo A: Sefiales de alerta de corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Anexo B: Definiciones empleadas en la presente Politica.
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Anexo A: Sefiales de alerta de corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo

Existen muchas sefiales de alerta que podrian justificar una revisidon o procedimientos mas detallados de debida
diligencia. Dichas sefiales de alerta pueden ser identificadas durante diferentes actividades de negocio, incluyendo:
la contratacion de intermediarios, actividades generales de negocio, obsequios, contribuciones benéficas, entre
otras.

La siguiente es una lista referencial y no limitativa de dichas sefiales de alerta que los directores, ejecutivos y
trabajadores de CDS deben tener en cuenta en el desarrollo de sus actividades y, de identificar alguna, reportarla
inmediatamente a su jefe inmediato, el Comité de Etica o al Responsable del Programa de Prevencién de Delitos y
Cumplimiento:

- Eltercero fue recomendado por un Funcionario Publico o una persona expuesta politicamente.
- Unempleado, director o propietario de la tercera parte es una persona expuesta politicamente.

- Existen acusaciones o indicios de que el tercero ha participado en actos de corrupcidn o de otra naturaleza
ilegal, corrupta o falta ética.

- Existen relaciones comerciales o familiares cercanas entre alguin trabajador de la Empresa con algun
funcionario publico que tiene autoridad discrecional sobre el desarrollo del negocio o transaccidn en
cuestion.

- El Asociado de Negocio tiene un negocio que parece estar mal establecido, equipado o ser insuficiente para
desarrollar el proyecto propuesto.

- El Asociado de Negocio presenta resistencia a revelar la identidad de sus accionistas o socios.

- El Asociado de Negocio requiere que su identidad, o en el caso de una Empresa, la identidad de los socios y
accionistas no sea revelada.

- El Asociado de Negocio requiere el pago de una comisién o de una porcidn significativa de los honorarios o
ingresos antes o inmediatamente después de ganar el contrato, sin motivo razonable o justificado.

- El Asociado de negocio estd planeando un uso extensivo de subcontratistas y se niega a informar sobre los
mismos a la Empresa.

- Requerimiento de términos contractuales inusuales.

- Requerimiento de pagos en efectivo, anticipos, pagos a un individuo o entidad diferente al individuo o
entidad contratada, o pagos en un pais que no es el pais principal de negocios o donde el individuo o entidad
presta los servicios.

- Pagos anticipados que no pueden justificarse comercialmente con respecto a los servicios prestados.

- Ajustes en los honorarios requeridos durante el proceso de contratacion, particularmente cerca a la
adjudicacion del contrato.

- El contrato tiene un valor particularmente alto no proporcional al proyecto.
- Facturas sin el suficiente detalle o no sustentadas.

- Elcliente sugiere o requiere sin razén justificada, que una oferta o negociacidn de contrato se realice a través
de un intermediario especifico.

- Laaparente necesidad de contratar un intermediario surge justo antes o después de la adjudicacién del
contrato.

- El Asociado de Negocio es insolvente o tiene dificultades financieras significativas.

- La negativa del socio de negocio a certificar que no tomara ninguna accién que pueda causar a CDS la
violacion de leyes anticorrupcion.
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- La negativa del socio de negocio a acordar por escrito que no hard ninguna transferencia a funcionarios
publicos diferentes a los autorizados por CDS.

- La negativa del socio de negocio de cumplir con el Programa de Prevencién implementado por Transportes
Cruz del Sur o con las leyes anticorrupcion vigentes.
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Anexo B: Definiciones empleadas en la presente Politica

Auspicio: Es la entrega de dinero o recursos en especie para contribuir a actividades, obras o proyectos que
tienen impacto econdmico, social, cultural, deportivo o ambiental a cambio de derechos y beneficios tales
como créditos publicitarios en medios, eventos y publicaciones, uso de instalaciones y oportunidades para
promover la marca Transporte Cruz del Sur, sus productos o servicios.

Contrabando: Corresponde a la elusién o burla del control aduanero ingresando mercancias del extranjero o
su extraccidn del territorio nacional sin la intencidn de presentarlas a las dependencias pertinentes
(Administracién aduanera u otras) para su verificacién o reconocimiento fisico. Esto considerando un umbral
de punibilidad es superior a dos Unidades Impositivas Tributarias; y cuya sancién es con pena privativa de
libertad no menor de cinco ni mayor de ocho afios, y con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta
dias-multa.

Contribuciones politicas: Son donaciones hechas en dinero o especie para contribuir a una actividad politica.

Corrupcion: La corrupcion es la accion, voluntaria o deliberada, de ofrecer, pagar, prometer pagar o autorizar
el pago de un soborno (dinero, cualquier tipo de beneficio u objeto de valor) a un tercero, especialmente si se
trata de un funcionario publico, un partido politico, un oficial o candidato del mismo, ya sea en forma directa

o mediante intermediarios, para beneficio de éste o para un tercero; con el propésito de obtener una ventaja
indebida. Algunas modalidades a partir de las cuales podrian materializarse los actos de corrupcién son:

la oferta y aceptacidn de regalos inapropiados;

las atenciones excesivas;

el pago de donaciones a organizaciones politicas y benéficas;
el auspicio de actividades promocionales; entre otros.

Donaciones: Son los recursos en dinero o en especie que la Empresa entrega para apoyar a organizaciones sin
fines de lucro, para promover la educacion y la cultura, apoyo social o cualquier otro propdsito similar sin
obtener a cambio algun beneficio comercial, o que contribuya a sus fines de negocio.

Financiamiento del Terrorismo: El financiamiento del terrorismo es un delito auténomo tipificado en el
Decreto Ley N° 25475 y consiste en la provision, aporte o recoleccidn de fondos, recursos financieros o
econdmicos o servicios financieros o servicios conexos para cometer cualquier delito previsto en el Decreto
Ley N° 25475. Algunas de las maneras de beneficiar a los terroristas son las siguientes:

Suministrar documentos e informaciones sobre personas y patrimonios, instalaciones, edificios publicos y
privados y cualquier otro que especificamente facilite las actividades de elementos o grupos terroristas.

La cesion o utilizacion de cualquier tipo de alojamiento o de otros medios susceptibles de ser destinados a
ocultar personas o servir de depdsito para armas, explosivos, propaganda, viveres medicamentos, y de otras
pertenencias relacionadas con los grupos terroristas o con sus victimas.

El transporte a sabiendas de personas pertenecientes a grupos terroristas o vinculados con sus actividades
delictuosas, asi como la prestacion de cualquier tipo de ayuda que favorezca la fuga de aquellos.

La organizacién de cursos o conduccidn de centros de adoctrinamiento e instruccién de grupos terroristas,
que funcionen bajo cualquier cobertura.

La fabricacidn, adquisicion, tenencia, sustraccién, transporte, almacenamiento o suministro de armas,
municiones, sustancias u objetos explosivos, asfixiantes, inflamables, toxicos o cualquier otro que pudiera
producir muerte o lesiones. Constituye circunstancia agravante la posesién, tenencia y ocultamiento de
armas, municiones o explosivos que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.

Cualquier forma de accién econdmica, ayuda o mediacion hecha voluntariamente con la finalidad de financiar
las actividades de elementos o grupos terroristas.

DOCUMENTO CONFIDENCIAL
Pagina 10 de 12




CRUZ DEL SUR

Politica: PREVENCION DE DELITOS Y CUMPLIMIENTO

Cddigo: CIN-X-001 Vigencia: 22/07/2024 Versién: 01

10.

Las actividades relacionadas al Financiamiento del Terrorismo no solo suponen consecuencias legales para la
persona natural que lo comete sino también para la persona juridica a la que ella representa.

Funcionario Publico. Esta denominacion comprende:
Los que estan comprendidos en la carrera administrativa,
Los que desempeiian cargos politicos o de confianza, incluso si emanan de eleccién popular,

Todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o
contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado y que en virtud de ello ejerce
funciones en dichas entidades u organismos,

Los administradores y depositarios de caudales embargados o depositados por autoridad competente,
aunque pertenezcan a particulares,

Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional,

Los funcionarios publicos internacionales,

Los demas indicados por la Constitucion Politica y la ley. (Segun el Articulo N°425 — Cddigo Penal Peruano); y
Los servidores publicos.

Lavado de Activos: Es un delito tipificado en el Decreto Legislativo N° 1106 y consiste en el proceso de

disfrazar u ocultar el origen ilicito de dinero, bienes, efectos o ganancias que provienen de otros delitos,

como la corrupcion, el narcotrafico, la evasion tributaria, etc., usualmente mediante la realizacidn de varias

operaciones, por una o mas personas naturales o juridicas. En otras legislaciones este delito es denominado
P

“lavado de dinero”, “blanqueo de capitales o activos”, “legitimacidn de capitales”, “legitimacion de ganancias
ilicitas”, entre otros y comprende los siguientes tipos de actos:

Conversion y Transferencia: Relacionado al que convierte o transfiere dinero, bienes, efectos o ganancias
cuyo origen ilicito conoce o debia presumir, con la finalidad de evitar la identificacion de su origen, su
incautacion o decomiso.

Ocultamiento y Tenencia: Relacionado al que adquiere, utiliza, guarda, administra, custodia, recibe, oculta o
mantiene en su poder dinero, bienes, efectos o ganancias, cuyo origen ilicito conoce o debia presumir, con la
finalidad de evitar la identificacidn de su origen, su incautacién o decomiso.

Transporte, traslado o ingreso de dinero o titulos valores de origen ilicito: Relacionado al que transporta o
traslada dentro del territorio nacional dinero o titulos valores cuyo origen ilicito conoce o debia presumir, con
la finalidad de evitar la identificacion de su origen, su incautacion o decomiso; a hace ingresar o salir del pais
tales bienes con igual finalidad.

Las actividades relacionadas al Lavado de Activos pueden generar no sélo sanciones penales y econédmicas a
las personas naturales involucradas, sino también sanciones legales, penales y econdmicas a la Empresa, lo
gue puede causar un enorme dafio a su reputacion y, perjuicios econémicos a la Empresa, asi como a la
confianza de los clientes y otros grupos de interés.

Narcotrafico: El trafico de drogas, coloquialmente narcotrafico, es el comercio de drogas ilegales adictivas,
principalmente cocaina. La base econdmica principal de este fendmeno es esta sustancia, ya que su
compraventa financia la mayor parte de un fenédmeno que engloba la fabricacién, distribucién, venta, control
de mercados y reciclaje de muchos estupefacientes, adictivos o no, potencialmente dafiinos para la salud
(conocidos cominmente como drogas), y también el trafico de armas, tienen una gran participacion en el
mercado de la trata de personas y en el trafico de érganos. La mayoria de las legislaciones internacionales
prohiben o limitan el narcotrafico, con penas que incluyen la ejecucién por diversos medios, aunque esto
varia en funcién de la sustancia y de la legislacion local.

Obsequios y cortesias: Para fines de la presente Politica, se denomina “obsequios” al dinero, bienes,
servicios, u otros beneficios y “cortesias” a las atenciones y regalos.
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11. Pagos de Facilitacion: Son pequeiios pagos a funcionarios publicos usualmente de bajo rango, para agilizar o
garantizar el cumplimiento de una accidn gubernamental no discrecional, de rutina o en cumplimiento de la
ley.

12. Trabajador(es): Toda persona que presta sus servicios personales y en relacion de dependencia para la
Empresa. Esta denominacién comprende a gerentes, empleados, obreros, practicantes y demds personas
bajo subordinacidn jerarquica que integran CDS, independientemente de su ubicaciéon o modalidad de
contratacion, en todo dambito de actuacion, y demas personas bajo subordinacion jerarquica de cualquiera de
los anteriores.
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